Forretningsorden for organisationsbestyrelsen for Sgbo
Kap. 1
Organisationsbestyrelsens befgjelser

8§ 1 Organisationsbestyrelsens ansvar

Stk. 1. Organisationsbestyrelsen forestar den overordnede ledelse af boligorganisationen. Den
udgver de befgjelser og varetager de pligter der tillaegges boligorganisationen og
organisationsbestyrelsen i henhold til lov om almene boliger m.v. med tilhgrende
bekendtggrelser samt vedtaegter.

Stk. 2. Organisationsbestyrelsen bestemmer den naermere fordeling af opgaverne mellem
organisationsbestyrelse og forretningsfgrer og fastsaetter forretningsfgrerens
stillingsbeskrivelse.

Stk. 3. Organisationsbestyrelsen bgr med passende mellemrum vurdere, om
boligorganisationens daglige administration og drift sker i overensstemmelse med de gaeldende
malsaetninger, herunder at gnskvaerdige resultater nds, samt at sikre kvalitet og effektivitet i
service og forvaltning.

Stk. 4. Organisationsbestyrelsen fgrer tilsyn med forretningsfgrerens ledelse af
boligorganisationens virksomhed og paser, at den udgves pa forsvarlig made og i
overensstemmelse med de til enhver tid gaeldende regler for almen boligvirksomhed og
organisationens vedtaegter.

Stk. 5. Organisationsbestyrelsen ansatter og afskediger forretningsfgreren. Ledende
medarbejdere ansaettes og afskediges af organisationsbestyrelsen efter indstilling fra
forretningsfagreren.

Stk. 6. Boligforeningen Sgbo skal vaere forsikret for bestyrelsesansvar og
forretningsfgreransvar.

8§ 2 Prokura m.m.

Stk. 1. Boligorganisationen tegnes af den samlede organisationsbestyrelse eller af 2
organisationsbestyrelsesmedlemmer, hvoraf den ene enten skal vaere formand eller
naestformand, i forening med forretningsfgreren.
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Stk. 2. Organisationsbestyrelsens formand og forretningsfgreren repraesenterer bolig-
organisationen over for offentligheden med mindre organisationsbestyrelsen i konkrete tilfaelde
treeffer anden beslutning.

8§ 3 Kgb, salg og pantsaetning af fast ejendom

Der stilles szerlige krav i forbindelse med underskrift af dokumenter ved kgb, salg og pant-
szetning af fast ejendom. Det skal fremgd af boligorganisationens vedtaegter, hvem der er
berettiget til at underskrive ngdvendige dokumenter.

Kap. 2
Organisationsbestyrelsesmgder

8 4 Konstituerende mgde

Stk. 1. Senest 4 uger efter det arlige repraesentantskabsmgde, hvor der har fundet valg sted af
organisationsbestyrelsesmedlemmer, holder organisationsbestyrelsen konstituerende mgde.
Den veelger af sin midte en naestformand, byggeudvalg, kursusudvalg og bladudvalg.
Neaestformanden traeder ved formandens forfald i dennes sted.

Stk. 2. Sgbos repraesentantskab veelger formand pa det ordinaere repraesentantskabsmgde
ifalge vedtaegterne.

8§ 5 Bestyrelsesmgder
Stk. 1. Der afholdes normalt 6-10 organisationsbestyrelsesmgder arligt. Mgderne indkaldes af
formanden eller af forretningsfgreren efter bemyndigelse fra formanden.

stk. 2. Organisationsbestyrelsen holder mgde, s3 ofte formanden skgnner det ngdvendigt, eller
hvis forretningsfgreren, 2 medlemmer af organisationsbestyrelsen eller revisor fremsaetter
gnske om det.

Stk. 3. Mgderne indkaldes s& vidt muligt med et varsel pa mindst en uge, og indkaldes s& vidt
muligt skriftligt med angivelse af mgde-dato, -tidspunkt og -sted. Samtidig med indkaldelsen
eller snarest derefter sendes dagsorden til organisationsbestyrelsens medlemmer med
angivelse af de sager, som gnskes behandlet. Der skal til de enkelte sager foreligge en
sagsfremstilling. Indkaldelse, bilag m.v. sker alt via upload pa et saerskilt bestyrelsesweb.

Stk. 4. Forretningsfgreren deltager i organisationsbestyrelsens mgder, men har ikke
stemmeret. Organisationsbestyrelsen kan dog i tilfaelde hvor forretningsfagrerens forhold drgftes
treeffe bestemmelse om, at forretningsfgreren ikke skal overveere denne del af
organisationsbestyrelsesmgdet.

Stk. 5. Organisationsbestyrelsen kan beslutte at lade saerlige sagkyndige, herunder revisor,
deltage i organisationsbestyrelsens mgder.

Stk. 6. I tilfaelde, hvor bestyrelsen skgnner det hensigtsmaessigt, kan den nedsaette udvalg.
Mindst 1 af udvalgsmedlemmerne skal valges af bestyrelsens midte, men i gvrigt kan
bestyrelsen vaelge andre specielt egnede personer.

Udvalgenes indstillinger forelaegges bestyrelsen pa forstkommende bestyrelsesmgde.

I feellesanliggender kan nedseettes tvaergdende udvalg mellem Boligforeningen Sgbo og andre
boligforeninger.
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8 6 Regler for bestyrelsesvederlag m.m.
Vederlag for afdelinger i drift:
Vederlag for afdelinger fordeles saledes:

Vederlag til formand 50%
Vederlag til naestformand 20%
Vederlag til deling mellem de gvrige bestyrelsesmedlemmer 30%

Ovenstaende vederlag for afdelinger i drift deekker godtggrelse for deltagelse i
bestyrelsesmg@gder og andre mgder for Sgbo.

Den samlede stgrrelse af bestyrelsesvederlaget afhanger af antal boliger i henhold til de
lovbestemte regler herom.

Honoraret udbetales 2 gange om aret. I maj for 5 maneder og i december for 7 maneder.
Byggesagsvederlag:

Evt. byggesagshonorar, som fastsaettes efter almindelig praksis og aftale, fordeles ligeligt til
organisationsbestyrelsesmedlemmerne, som er deltager i byggeudvalget og i forhold til hvor
mange byggeudvalgsmgder, som den enkelte har deltaget i. Byggeudvalget treeffer pd
byggeudvalgsmgder beslutninger omkring oplaeg fra rddgivere omkring byggeriets omfang,
udseende, valg af materialer, lay-out, fordeling pa boligtyper, udlejning, tidsplan og gkonomi.

Byggesagsvederlaget udbetales ved indflytning.

Kgrselsgodtggrelse:
Kgrselsgodtggrelse efter statens takster betales til bestyrelsesmedlemmer efter dokumenteret
kgrsel i forbindelse med mgader.

PC/tablet: Der kan stilles pc eller tablet til radighed for bestyrelsesmedlemmer. Ved afgang fra
organisationsbestyrelsen aftales enten aflevering eller kgb til restvaerdi. I forhold til beregning
af restveerdi regnes med en 3 arig afskrivningsperiode.

Telefongodtggrelse / Internetopkobling:
Formanden kan valge mellem at f& abonnement og forbrug betalt af Sgbo eller at have
samme ordning som de gvrige i organisationsbestyrelsen.

@vrige organisationsbestyrelsesmedlemmer modtager kr. 3000 pr. ar til deekning af
abonnement + forbrug.

Dagblad: Formand og naestformand tilbydes abonnement pa et dagblad betalt.

Kursus: Der afseettes tilstraekkeligt med midler til uddannelse og videreuddannelse af
bestyrelsen. Udgifterne holdes nede ved at arrangere faelleskurser med andre boligforeninger
og/eller ved at alene en eller to deltager i et givet kursus og bagefter videreformidler til den
gvrige bestyrelse.

Studieture: Der kan arrangeres studieture og bestyrelsesmedlemmer kan deltage i studieture
arrangeret af andre. Studieturene skal altid have et hgjt fagligt indhold. Agtefzeller/ledsager
kan deltage mod egenbetaling. Der ma ogsa vaere indhold af social og kulturel karakter i
mindre omfang i forhold til det faglige.
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Fortaering under mgder: I det omfang at mg@der straekker sig ind over spisetider, f.eks.
aftensmadtid, kan der vaere bespisning pa mgderne indenfor rimelige rammer og typisk ved at
der er bestilt smgrrebrgd, sandwiches eller mad ude fra. Nar et bestyrelsesmedlem har
meddelt sin afgang fra bestyrelsen kan der aftales restaurationsbesgg ude i byen pa en
restaurant efter pagaeldende bestyrelsesmedlems valg og indenfor rimelige rammer.

8§ 7 Beslutningsdygtighed

Organisationsbestyrelsen er beslutningsdygtig, nar formanden eller naestformanden og
yderligere mindst halvdelen af organisationsbestyrelsens medlemmer er til stede.
Organisationsbestyrelsesmgderne ledes af formanden eller i dennes fravaer af naestformanden.

8§ 8 Afstemning

Organisationsbestyrelsens beslutninger treeffes ved almindelig stemmeflerhed blandt de
tilstedeveaerende. Hvis stemmerne star lige, er formandens stemme og i dennes fraveer
naestformandens stemme udslagsgivende.

8 9 Forretningsfgrerens rolle

P& organisationsbestyrelsesmgder orienterer forretningsfgreren om organisationens
virksomhed siden det sidste organisationsbestyrelsesmgde, og giver iseer orientering om, hvad
der er passeret af seerlig interesse for organisationen.

8§ 10 Beslutningsprotokollen

Stk. 1. Organisationsbestyrelsens beslutninger vedrgrende de enkelte sager skal indfgres i en
beslutningsprotokol. Af beslutningsprotokollen skal fremg&, hvem der deltog i mgder, og hvem
der ikke deltog. Det skal endvidere fremg&, hvis et medlem kun har deltaget under nogle
punkter.

Stk. 2. Safremt et eller flere medlemmer af organisationsbestyrelsen eller forretningsfareren
ikke er enig i en beslutning, som organisationsbestyrelsen har truffet, har vedkommende ret til
at f3 sit standpunkt og en kort begrundelse herfor indfgrt i beslutningsprotokollen.

Stk. 3. Referatet skal underskrives af formanden eller i dennes fraveer af naestformanden og
forretningsfgreren. Organisationsbestyrelsesmedlemmerne skal snarest efter mgdet have
tilsendt referatet.

8§ 11 Inhabilitet

Stk. 1. Et organisationsbestyrelsesmedlem eller forretningsfgreren ma ikke deltage i afggrelsen
af spgrgsmal om aftaler mellem organisationen og den pageeldende eller om sggsmal mod
denne. Det samme geelder aftaler mellem organisationen og tredjemand, herunder firmaer,
foreninger og institutioner eller lignende, hvis vedkommende har en szerinteresse heri, som
kan veaere stridende mod boligorganisationen.

Stk. 2. Organisationsbestyrelsens medlemmer har en seerlig pligt til at oplyse om deres mulige
inhabilitet. P&stand om inhabilitet i mgde-kommes, safremt et flertal blandt de tilstedevaerende
stemmer herfor. Et inhabilt erklaeret medlem skal forlade lokalet under sagens behandling og
evt. afstemning.

§ 12 Arsregnskab
Stk. 1. Organisationsbestyrelsen gennemgar det af forretningsfgreren forelagte udkast til
regnskab, der skal veere forsynet med en statsautoriseret eller registreret revisors forelgbige
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pategning. Revisor deltager i det &rlige organisationsbestyrelsesmgde, hvor regnskabet er til
endelig behandling.

Stk. 2. Afdelingsregnskaberne skal underskrives af afdelingsbestyrelsen efter godkendelsen pa
organisationsbestyrelsesmgdet, hvor regnskabet er til behandling. Efter
organisationsbestyrelsens og afdelingsbestyrelsens godkendelse skal regnskabet godkendes af
repraesentantskabet.

Stk. 3. Beretning og det godkendte regnskab indsendes til Byradet og til Landsbyggefonden.

8§ 13 Valg af revisor
Organisationsbestyrelsen afgiver indstilling til repraesentantskabsm@det om valg af revisor.

8§ 14 Revisionsprotokol

Revisionsprotokollen skal std til rAdighed ved alle organisationsbestyrelsesmgder. Tilfgjelser
eller zndringer siden sidste organisationsbestyrelsesmgde skal forud fremsendes i kopi til
samtlige organisationsbestyrelsesmedlemmer, som ved deres underskrift i det originale
revisionsprotokollat skal bekrzefte, at de er gjort bekendt hermed.

8§ 15 Tavshedspligt

Stk. 1. Organisationsbestyrelsens medlemmer har tavshedspligt omkring personlige
oplysninger, Igbende forhandlinger om k@b og salg af fast ejendom samt i andre forhold, hvor
personlige interesser eller konkrete virksomheder eller institutioner har szerlige interesser.

Stk. 2. Tavshedspligten omfatter forretningsfgrer og andre, der deltager i
organisationsbestyrelsesmgderne.

Stk. 3. Organisationsbestyrelsens beslutninger kan refereres, med mindre
organisationsbestyrelsen beslutter, at en konkret afggrelse ikke ma bekendtggres for et
nermere angivet tidspunkt.

§ 16 Suppleanter

S&fremt der er valgt suppleanter, indkaldes disse normalt ved varigt forfald.
Kap. 3

FEndring af forretningsorden

§17
fndringer i denne forretningsorden kan foretages af organisationsbestyrelsen med deni § 7
angivne stemmeflerhed.
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Kap. 4
Ikrafttraaden

§ 18

Denne forretningsorden traeder i kraft dagen efter organisationsbestyrelsens vedtagelse.
Forretningsordenen forelaegges til fornyet/revideret vedtagelse ved nyvalg til bestyrelsen.
Vedtaget af organisationsbestyrelsen den 7. november 2022.

Annalise Lyngkilde / Hans Peter Hollaender
Formand / Forretningsfarer
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