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Forretningsorden for afdelingsbestyrelsen

Afdelingsbestyrelsens opgaver

1. Afdelingsbestyrelsen fungerer som tillidsrepreesentanter for beboerne i afdelingen og
samarbejder med beboerne. Boligorganisationen og administrationen om forhold i
afdelingen.

2. Afdelingsbestyrelsen medvirker til udvikling af beboernes trivsel ved bl.a. at
fremsaette forslag til aaktiviteter og arbejder i afdelingen. Forslagene udarbejdes i
samarbejde med administrationen. Afdelingsbestyrelsen fremlaegger forslagene for
afdelingsmadet til godkendelse.

3. En gang om aret gennemgar afdelingsbestyrelsens medlemmer sammen med en
repraesentant for administrationen afdelingers vedligeholdelse og renholdelse.Pa

grundlag af denne gennemgang laver administrationen et opleeg om gennemfarelse og
gkonomiske konsekvenser af de foreslaede arbejder og aktiviteter, som indarbejdes i
afdelingens vedligeholdelsesplan i selvstendige forslag, som skal forelegges
afdelingsmadet til godkendelse.

4. Hvert ar gennemgar og behandler afdelingsbestyrelsen forslag fra administrationen til
budget for afdelingens drift Afdelingsbestyrelsens gnsker om tilfajelser eller
endringer m.v. af driftsbudgettet fremszttes - eventuelt pa et made over for
administration. Afdelingsbestyrelsen forelaegger herefter forslag til driftsbudget for
afdelingsmadet til godkendelse.

5. Afdelingsbestyrelsen drgfter serviceniveauet i afdelingen med administrationen og
aftaler det udgiftsmeessige niveau under de arlige budgetforhandlinger.

6. Afdelingsbestyrelsen paser, at der er god orden i afdelingen hvilket bl.a. omhandler
passende renholdelse og vedligeholdelse i afdelingen, svarende til det niveau, der er
aftalt i forbindelse med budgetbehandlingen.

7. Eventuel patale elle klager fra afdelingsbestyrelsen over renholdelsestilstand,
vedligeholdelsesforhold eller ejendomsfunktionarers arbejde rettes til
administrationen, som tager stilling til patalen/klagen sammen med
boligorganisationens ledelse.

8. Administrationen indhenter tilbud og indgar aftale med handvaerkere mv. pa
afdelingens vegne under hensyntagen til eventuelle gnsker fra afdelingsbestyrelsen.
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9. Administrationen udarbejder arsregnskab for afdelingen og fremsender det til
afdelingsbestyrelsen til godkendelse. Hvis afdelingsmedet har vedtaget, at regnskab
skal forelaegges for afdelingsmadet, er det afdelingsbestyrelsen, som formelt
fremlaegger regnskabet til afdelingsmgadets godkendelse. Fremlaeggelse m.v. kan
uddelegeres til administrationen.

10. Organisationsbestyrelsen indbringer eventuelle uenigheder mellem
afdelingsbestyrelsen eller afdelingsmedet og boligorganisationens ledelse om
driftsbudgettet og arsregnskabet for kommunalbestyrelsen, som treffer den endelige
administrative afgarelse.

11. Hvis afdelingsmgadet har besluttet det, vaelger afdelingsbestyrelsen repraesentanter til
boligorganisationens repraesentantskab blandt afdelingens lejere og disses myndige
husstandsmedlemmer. Ellers foretager afdelingsmgdet valget.

12. Afdelingsmadet kan bemyndige afdelingsbestyrelsen eller andre grupper af beboere
(udvalg), som afdelingsmedet udpeger, ti] at arbejde videre med at konkretisere
forslag til arbejder i afdelingen eller til afholdelse af arrangementer eller fester samt
kulturelle aktiviteter fx udgivelse af beboerblad, etablering af fritidsklubber og andre
aktiviteter.

13. Afdelingsbestyrelsen giver beboerne mulighed for at henvende sig enten via mail,
telefon eller personligt. Evt. klager fra beboerne behandles ved skriftlig henvendelse
til administrationen.

14. Pa det ordinare, obligatoriske afdelingsmade fremleegger afdelingsbestyrelsen
beretningen for det forlgbne ar. Er der udarbejdet en skriftlig beretning skal den
udsende til samtlige husstande i afdelingen senest 1 uge for afdelingsmedet. Hvis
beretningen gnskes fart til referat anbefales det at den udarbejdes skriftligt.

Afdelingsbestyrelsens sammensatning

15. Afdelingsbestyrelsen skal besta af et ulige antal medlemmer pa mindst 3.

16. Hvis afdelingsmadet har besluttet det vaelger afdelingsbestyrelsen af sin egen kreds en
formand. Ellers veelges formanden sarskilt af afdelingsmadet.

17. Afdelingsbestyrelsen fordeler selv opgaverne (referent, kasser etc.) indbyrdes.

18. Afdelingsbestyrelsen orienterer administrationen om valg af formand og om
opgavefordelingen.

19. Hvervene som formand for eller medlem af afdelingsbestyrelsen er ulgnnede.
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217.

Afdelingsbestyrelsen fastlaegger selv deres mgder. Afdelingsbestyrelsesmgderne
indkaldes af [formanden] efter en aftalt madeplan eller efter gnske fra blot et medlem
af afdelingsbestyrelsen.

Afdelingsbestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst halvdelen af
afdelingsbestyrelsens medlemmer er til stede. Beslutninger traeffes af de
tilstedevaerende afdelingsbestyrelsesmedlemmer ved simpel stemmeflerhed. Star
stemmerne lige, bortfalde forslaget.

Afdelingsbestyrelsen offentligger dagsordenen for afdelingsbestyrelsens mader pa [fx
hjemmeside eller ved opslag for afdelingens lejre], samtidig med at der indkaldes til
mgdet eller kort tid derefter. Afdelingsbestyrelsen offentligger ligeledes referat af
mgderne for afdelingens beboere senest 4 uger efter mgdets afholdelse. Eventuelle
drgftelser om beboernes personlige forhold er underlagt tavshedspligten og refereres
ikke i det offentlige referat.

Hvis en administrativ medarbejder eller en ejendomsfunktionar deltager i et mgde i
afdelingsbestyrelsen, tilretteleegges madet sa de punkter hvor de pageeldendes
naervaerelse er gnsket, behandle« farst.

Lejere og andre har normalt ikke adgang til at overveere afdelingsbestyrelsens mader,
men kan indkaldes til hering i forbindelse med enkelte dagsordenspunkter.

Suppleanter deltager ikke i afdelingsbestyrelsens mader, jf. dog punkt 26.

Hvis et medlem af afdelingsbestyrelsen fraflytter afdelingen, eller pa grund af
lzengerevarende sygdom eller lignende traeder ud af afdelingsbestyrelsen, indtraeder
suppleanten. Hvis der ikke er valgt en suppleant, skal der vaelges et nyt medlem pa et
afdelingsmgde. Hvis et medlem pa grund af leengerevarende sygdom eller lign. (2
maneder og derover) traeder midlertidigt ud af afdelingsbestyrelsen, skal suppleanten
indkaldes.

Der palaegges generelt afdelingsbestyrelsens medlemmer og suppleanter tavshedspligt
vedrgrende kendskab til beboeres personlige forhold.
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